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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке формирования и распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников 
Государственного бюджетного образовательного учреждения

Города Москвы средней общеобразовательной школы № 584
(ГБОУ СОШ № 584)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Москвы № 86-ПП от 22.03.2011г. «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москва», Постановлением Правительства Москвы от 03 августа 2010 года № 666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»;  Постановлением Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы», Методикой формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников государственных образовательных учреждений, рекомендациями по разработке системы оплаты труда руководителей и заместителей руководителей государственных образовательных учреждений утвержденных приказом Департамента образования города Москвы № 78 от 31.01.2011 года, положением о фонде оплаты труда Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы № 584 (далее Школы).
1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления  моральной и материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач: повышение качества образовательного процесса, уровня воспитанности обучающихся и сохранения и укрепления здоровья; укрепление и развитие  материально-технической базы; закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.


1.3 Стимулирующие выплаты работникам Школы осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.


1.4 Конкретные размеры стимулирующих выплат определяются согласно настоящего Положения и в соответствии с личным вкладом каждого работника.


1.5 Стимулирующие выплаты могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально по решению Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.

1.6   Виды премирования могут быть разовые, ежемесячные, ежеквартальные.

              1.7   Стимулирующие выплаты работникам Школы включают:

а)     ежемесячные доплаты и надбавки;

б)    прочие выплаты стимулирующего характера (премии, надбавки к заработной плате и т.д.).

1.9  Настоящее Положение принято на общем собрании работников Школы, согласовано с Управляющим советом Школы,  председателем профсоюзного комитета Школы.

2. Система стимулирующих  ежемесячных выплат работникам Школы.
2.1   Ежемесячные  стимулирующие доплаты (за дополнительную работу) устанавливаются:

2.1.1  за организацию питания в Школе, ведение отчетной документации по питанию, осуществление ежедневного контроля за целевым использованием продуктов питания, рациональным использованием финансовых средств, выделенных на питание, качеством поставляемой продукции, санитарным состоянием пищеблока, организацией приема пищи обучающимися и воспитанниками, соблюдением графиков работы столовой до 16700 руб.
2.1.2 за проведение работы по социальной защите и помощи обучающихся и воспитанников и работы по реализации прав и свобод личности обучающихся и воспитанников до 10000 руб.

2.1.3  за работу с населением до 10000 руб.

2.1.4 за ведение документации музея до 11500 руб.

2.1.5 за работу с персональными данными сотрудников и обучающихся до 5000 руб. 

2.1.6 за ведение базы данных «Школьный офис» до 10000 руб.
2.1.7 за работу по обслуживанию и настройке компьютерного оборудования до 15000 руб. 

2.1.8 за техническую поддержку сайта Школы до 10000 руб.

2.2 Ежемесячные стимурирующие надбавки устанавливаются:

2.2.1 за расширение должностных и функциональных  обязанностей до 15000 руб.

2.2.2 за сложность, напряженность и интенсивность труда до 15000 руб. 
2.2.3 адаптационная надбавка учителям, в связи с переходом на новую систему оплаты труда до 10000 руб.

2.3 По результатам работы работникам, при наличии денежных средств,  могут выплачиваться ежемесячные премии.

3. Порядок применения ежемесячных  стимулирующих выплат

3.1 Ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период (месяц, квартал, четверть, учебный год и др.) на основании соответствующего приказа директора по представлению заместителей директора.
3.2  На основании решения Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, согласно настоящего Положения,  директор своим приказом устанавливает размер ежемесячной стимулирующей выплаты на определенный период в конкретной сумме.

4. Порядок снижения ежемесячных стимулирующих выплат

4.1 Размер ежемесячных стимулирующих выплат может быть снижен частично или полностью приказом директора Школы при ненадлежащем выполнении дополнительной работы. 

4.2 Снятие ежемесячных выплат осуществляется по следующим причинам:                                          - окончание срока действия доплат и надбавок;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

                - снижение качества работы, за которое были определены выплаты;

                - отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

                - отсутствие работника по болезни, в связи с чем, им не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении выплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении доплат;

                - за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника Школы.             

4.3   Доплаты могут быть сняты сроком на месяц, отчетный период, учебный год.

5. Система стимулирующих разовых выплат работникам Школы.
5.1   К разовым выплатам стимулирующего характера относится надбавка к заработной плате за работу не входящую в круг основных обязанностей.


5.2 Надбавка к заработной плате за работу не входящую в круг основных обязанностей, выплачивается на основании представления заместителей директора и приказа директора Школы при наличии денежных средств.

. 

6. Система стимулирующих ежеквартальных выплат работникам Школы.
                 6.1      Ежеквартальные выплаты производятся по результатам работы за отчетный период (квартал).

6.2     Отчетными периодами  следует считать: 1 квартал – январь, февраль; 2 квартал – март, апрель, май; 3 квартал – июнь, июль, август; 4 квартал – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь. 
  6.3       Показатели для осуществления ежеквартальных выплат:

  6.3.1   Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда педагогов Школы (Приложение № 1 к настоящему Положению). 

  6.3.2 Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда иных работников Школы (Приложение № 2 к настоящему Положению). 

7. Регламент участия Управляющего совета 

в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
работников Школы.

7.1  Управляющий Совет Школы в соответствии с Уставом Школы, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Школы, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику Школы.

7.2  Управляющий Совет Школы вправе создать специальную Комиссию, в которую входит руководитель Школы, члены Управляющего Совета, а также представители профсоюзной организации с учетом мнения коллектива.

7.3   В Комиссию из числа членов Управляющего Совета Школы обязательно включаются представители педагогических и других работников Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников,  представитель (представители) обучающихся.

Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета Школы в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет название Комиссии – «Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 584» или иное наименование, указывающее на характер деятельности Комиссии.

7.4  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников, в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления Комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

7.5 Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, на основании всех материалов мониторинга, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники Школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

7.6  С момента рассмотрения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

7.7 Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

8. Механизм и порядок  распределения стимулирующего
фонда оплаты труда
8.1 Распределением стимулирующего фонда оплаты труда между работниками Школы образования занимается специально созданная Комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, руководствуясь данным Положением и Критериями по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда Школы, утвержденными на общем собрании трудового коллектива Школы и согласованными с Управляющим советом Школы и профсоюзным комитетом Школы.
8.2 Комиссия собирается  не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (декабрь, март, июнь, сентябрь).
8.3 Распределение стимулирующего фонда осуществляется с учетом вычета ежемесячных доплат, указанных в разделе 2 настоящего Положения. 
8.4 Педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал представляются к поощрению Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, заместителями директора (по направлениям) или лицами исполняющими обязанности заместителя директора.
8.5  Работники административно-управленческого аппарата представляются к поощрению Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, директором Школы. 

8.6  При распределении стимулирующего фонда оплаты труда учитывается  мнение всех членов Комиссии. 
8.7 Протокол заседания Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда с учетом мнения Управляющего совета, предоставляется директору Школы не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 
8.8 Директор Школы издает приказ о распределении стимулирующего фонда оплаты труда сотрудников.

8.9 К Работникам Школы, имевшим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде, меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются в течение данного отчетного периода.

8.10  Размер и количество поощрений, выплачиваемых конкретному работнику Школы, максимальным размером не ограничиваются.

9. Порядок определения  размера ежеквартальных  стимулирующих выплат

9.1   Размер поощрения не  зависит от стажа работы, оплаты труда, объема нагрузки.

9.2     Методика определения персонального размера поощрения:


    - по результатам мониторинга (по каждому направлению работы сотрудник Школы заполняет отдельный оценочный лист; каждый оценочный лист визирует заместитель директора (по направлению) или директор) для каждого работника определяются баллы по каждому показателю, находится их общая сумма;


    - итоговые баллы суммируются по всем работникам (педагоги, осуществляющие учебный процесс и работники, чьи должности входят в штатное расписание);


    - общий фонд стимулирования  делится на сумму баллов (определяется денежная сумма, приходящаяся на один балл, т.е. цена 1 балла);


    - поощрение в денежном выражении определяется умножением числа баллов премируемого на денежную сумму, приходящуюся на 1 балл.

10. Условия применения ежеквартальных стимулирующих выплат
10.1  Основным условием поощрения является: отсутствие  существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя распределения стимулирующего фонда оплаты труда работниками, а так же объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

10.2  К существенным замечаниям относятся: нарушения Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа поощренных по итогам работы на тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание в последующем было снято, работник подлежит  поощрению за следующий период после взыскания.
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