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ПОЛОЖЕНИЕ

 о системе оплаты труда работников 

Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы № 584
(ГБОУ СОШ № 584)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования  труда работников ГБОУ СОШ № 584 (далее Школа), реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами общего образования, дополнительные образовательные программы по направленностям: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, культурологическая, научно-техническая, эколого-биологическая, естественнонаучная, военно-патриотическая.  

1.2. Система  оплаты и стимулирования труда работников Школы устанавливается – коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.
    1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Москвы от 03.08.2010 г. № 666-ПП «Об утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»,  Постановлением Правительства Москвы от 28.12.2010 г. № 1088-ПП "О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы", Постановлением Правительства Москвы от 22.03.2011 г. № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве», Методикой формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников государственных образовательных учреждений, рекомендациями по разработке системы оплаты труда руководителей и заместителей руководителей государственных образовательных учреждений утвержденных приказом Департамента образования города Москвы № 78 от 31.01.2011 года, Уставом Центра.

2. Формирование фонда оплаты труда Школы
2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема бюджетных средств, выделенных на основании постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года  № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы». 
Фонд оплаты труда отражается в Плане финансово-хозяйственной деятельности (смета доходов и расходов).
3. Распределение фонда оплаты труда 
3.1. Фонд оплаты труда состоит  из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) и определяется по формуле:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст,

где:

ФОТоу - фонд оплаты труда Школы;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Школы;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы.

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы для всех работников Школы, в том числе заместителей директора формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. № 1088-ПП "О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы" за счет:

1) 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда;

2) экономии по материальным затратам (за исключением указанных в подпункте 1 настоящего пункта) в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств;

3) не менее 70 процентов средств, остающихся в распоряжении Школы при осуществлении приносящей доход деятельности.

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную  плату работников (за исключением стимулирующих выплат),  включая:

- педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели ГПД, учитель-логопед, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог);
- иные категории педагогических работников (педагог-организатор по музею);
- административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора);
- учебно-вспомогательный персонал (заведующий библиотекой, заведующий хозяйством, инженер по ЭВМ, секретарь учебной части, системный администратор, специалист по охране труда, специалист по питанию);
- младший обслуживающий персонал (рабочий по комплексному ремонту здания, рабочий по комплексному обслуживанию здания (помещений), рабочий по комплексному обслуживанию здания (территории)).
Базовая часть фонда оплаты труда Школы определяется по формуле:

ФОТб = ФОТпп + ФОТипп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТипп - фонд оплаты труда иных категорий педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп -  фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах базовой части фонда оплаты труда Школы, при этом:

1) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

2) доля фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

3.5. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет 66%. 

   3.6. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала Школы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами Школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий директором Школы.

3.7. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами Школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками директором Школы.

3.8. В случае изменения фонда оплаты труда Школы и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников Школы, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

3.9. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в Школе с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Школой с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов Школы.
4. Формирование базовой и специальной частей фонда оплаты труда  педагогического персонала, определение "стоимости ученико-часа"
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 
4.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов (часы аудиторной занятости) и численности обучающихся в классах, а также часов его неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из фонда оплаты аудиторной занятости и фонда неаудиторной занятости. 
4.3. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

1) осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися – 180 руб. за 1 обучающегося.
2)  проверка тетрадей и письменных работ (в % от учебной нагрузки по предмету):

а) 20% учителям русского языка, учителям 1-4 классов, иностранного языка, математики (при наполняемости класса менее 15 чел – 10%);

б) 10% учителям английского языка, биологии, физики, географии, истории, химии, черчения.
Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов. 

4.4. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" равная 12.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость одного расчетного часа учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

4.5. Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы;

2) повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета и (или) за квалификационную категорию педагогического работника, прочие коэффициенты; 

3) доплаты за наличие отраслевых наград («Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения») в сумме 6393 руб. 90 коп.
4) доплата в сумме 6709 руб. 60 коп. молодым специалистам в течение первых 3-х лет работы.
4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета определяется на основании следующих критериев:

1) включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена, и других форм независимой аттестации;

2) специфика образовательной программы, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в реализацию этой программы данного предмета.

4.8. Повышающие коэффициенты:

4.8.1. за сложность и (или) приоритетность предмета:
1) К равен 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика);

2) К равен 1,10 (история, обществознание, география, экономическая география, биология, природоведение, экология и устойчивое развитие Москвы, информационные технологии, физика, химия, мировая художественная культура, предметы начальной школы);

3)   К равен 1,05 (экономика, технология, черчение);

4) К равен 1,0 (физвоспитание, изобразительное искусство, музыка, основы безопасности жизнедеятельности, элективные курсы, школьный компонент (за сеткой занятий), предпрофильная подготовка).
5) К равен 1,6 (при делении класса на подгруппы); 

6) К равен 1,5 (при проведении занятий в классе при условии наполняемости класса менее 15 человек);

7) К равен 1,25 (при проведении занятий в классе при условии наполняемости класса от 16 до 20 человек);
4.8.2. за особые условия труда (прочие коэффициенты):

1)  К равен 1,20 (учитель-логопед).
4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника (А) составляет:

1,10 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,20 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
4.10. Доплата за особенности организации образовательного процесса по предметам: физика, химия, биология, география, информационные технологии, технология, физвоспитание – до 11500 руб.
5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно

осуществляющих учебный процесс

5.1. Оклад учителя рассчитывается по формуле:

Оуч = Стп х У х Чаз х К х А + Днз,

где:

Оуч - оклад учителя;

Стп - стоимость ученико-часа (12 руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета и прочие коэффициенты (деление на подгруппы, особые условия труда и т.д.);

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника;

Днз - доплата за неаудиторную занятость.

Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

5.2. Оклад педагога дополнительного образования рассчитывается по формуле:

Опдо = Стп х Чаз х А,

где:

Опдо - оклад педагога дополнительного образования;

Стп -  стоимость одного часа (240 руб./час);

Чаз -  количество часов кружковой работы по учебному плану в месяц ;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника. 
 5.3. Оклад воспитателя ГПД рассчитывается по формуле:

Огпд = Стп х Наз х А,

где:

Огпд - оклад воспитателя ГПД;

Стп -  стоимость одного часа (145 руб./час);

Нчаз – норма часов рабочего времени в месяц;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию воспитателя.

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени.
Перерасчет должностного оклада педагогического работника производится при значительном (не менее 5 человек) изменении расчетного показателя «У» в большую или меньшую сторону.

                          7. Расчет заработной платы директора, 

                               заместителей директора Школы.
7.1. Заработная плата директора устанавливается работодателем исходя из средней заработной платы педагогических работников школы с учетом  группы оплаты труда в зависимости от количества обучающихся и фактической наполняемости Школы учреждения, по следующей формуле:

     ЗПр = ЗПпср х К1х К2,

     где:

     ЗПр - заработная плата руководителя;

     ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;

     К1 - коэффициент,  определяемый по группам оплаты труда руководителей;

     К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость Школы.

     7.2. Исчисление  средней  заработной платы педагогических работников осуществляется с учетом доплат,  стимулирующих  выплат  и выплат компенсационного характера.

     7.3.При исчислении средней  заработной  платы  педагогических работников заработная плата совместителей учитывается:

     7.3.1. Для педагогических  работников,  непосредственно  осуществляющих учебный  процесс,  в соответствии с долей их педагогической нагрузки,  отнесенной к 18 (20, 24, 25, 30) - часовой рабочей неделе.

     7.3.2. Для иных педагогических работников  в  соответствии  с долей установленной им занятости,  отнесенной к 36-часовой рабочей неделе, определенной трудовым договором.

     Заработную плату и численность совместителей,  трудовой договор с которыми не предполагает нормирование и учет рабочего времени,  а  исходит из результатов работы,  рекомендуется не учитывать при исчислении средней заработной платы.

     7.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количества обучающихся в образовательном учреждении.  Коэффициент,  определяемый по группам оплаты труда руководителей, рассчитывается по следующей формуле:

     К1 = 1 + (Ч - 275)/550,

     где

     К1 - коэффициент,  определяемый по группам оплаты труда руководителей;

     Ч - фактическое количество обучающихся в образовательном  учреждении.

     Коэффициент К1 может быть целым числом или десятичной дробью, округленной  с точностью до десятых долей.  При количестве обучающихся в образовательном учреждении менее 275 коэффициент  К1  считать  равным 1.  При количестве обучающихся более 1925 коэффициент К1 считать равным 4.

     7.5. Коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения, рассчитывается по следующей формуле:

     К2 = Ч/ Члиценз,

     где:

     К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения.

     Ч -  фактическое количество обучающихся в Школе;

     Члиценз -  количество  обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

     Если значение  коэффициента К2 составляет больше 1,  то он не применяется.

7.6  Заработная плата заместителей директора  Школы  на 40% ниже заработной платы директора.
      7.7  Фонд оплаты труда директора и заместителей директора Школы может составлять  не  более  15,1 процента  от фонда оплаты труда педагогических работников,  непосредственно осуществляющих учебный процесс,  и распределяется директором Школы самостоятельно по согласованию с органом,  обеспечивающим государственно-общественный  характер управления Школы,  на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам.

     7.8. Неиспользованная часть фонда оплаты труда директора и заместителей директора (экономия) может быть направлена на стимулирование педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

     7.9. Педагогическая нагрузка директора и заместителей директора Школы рассчитывается  отдельно  в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических  работников Школы,  непосредственно осуществляющих учебный процесс.

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Школы
8.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются «Положением о порядке формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Государственного бюджетного образовательного учреждения Города Москвы средней общеобразовательной школы № 584.
9. Гарантии по оплате труда
      9.1. Заработная  плата  сотрудников Школы не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов),  базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

9.2. Заработная плата работника Школы, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда по г. Москве.
10. Внесение изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы № 584
(ГБОУ СОШ № 584).
10.1.  Изменения в настоящее положение вносятся не чаще 2-х раз в год, при согласовании с Управляющим советом Школы  и трудовым коллективом.  










































